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Gabinete do Prefeitor

Secretaria Municipal de Governo
o CNPJ n° 06.115.307/001/14
PORTARIA N°023/2017-GP . DE 1° DE JANEIRO DE 2017.

NOMEIA INTERINAMENTE PARA
CARGO EM COMISSAO, QUE
INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas pelos
incisos VI e Xl do art. 70, inciso IX e o art. 93, inciso ll, alinea
“a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR, de conformidade com o disposio no
inciso Il do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro
de 2004, ALEXANDRE LUZ DE SOUSA, para exercer, interinamente,
o cargo em comissdo de Superintendente, simbolo S-1, da
Superintendéncia de Limpeza Puablica e Urbanizagdo de Timon -
SLU, até ulterior deliberacéo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia.
Publigue-se.
Cumpra-se.

Timon-MA, 1¢ de Janeiro de 2017, 126% da

Emancipacao Politico-Adminis ?}Ka o Municipio.
@SciZSousa

fano Ferrel
Preieito Municipal

Registra-se a publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
de acorde com art. 90 da Lei Orgénica % Municipio (LOM), c/c art. 5% da Lei
Municipal n? 1821/2012 e art. 19, incisg/Xllf, da Lei Municipal n® 1383/20086.

Secreiaric Mui f interino de Governo
Portarig n? 001/2017-GP
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PORTARIA N° 019/2017-GP DE 1° DE JANEIRQ DE 2017.
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EN COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAOC, no uso
das atribuicbes que thes s8o conferidas pelos incisos Vi e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso H, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM).

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, HELIO DA SILVA
LOPES, para exercer, interinamente, 0 cargo em comissdo de Secretario
Municipal, simbolo $-1, da Secretaria Municipal de Habitacdo, até uiterior
deliberacéo.

Poder Executivo - DOEM Timon

PORTARIA N° 025/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017. %

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO |~

EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigbes que Ihes sBo conferidas pelos incisos Vi e XI do art. 70, inciso o
X e oart. 93, inciso I, alinea "a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM), ks

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso |l do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, LAZARO MARTINS
ARAUJO, para exercer, interinamente, o cargo em comissédo de Presidente,
simbolo S-1, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pdblicos
Municipais de Timon - IPMT, até uiterior deliberacdo.

PORTARIA N° 020/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAQ, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADC DO MARANHAQC, no uso
das atribuicdes gue lhes sdo conferidas pelos incisos Vi e Xi do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso i, alinea "a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM), c/c
Decreto n® 024/2015-GP, de 06 de Abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1% NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, JEFFERSON ARAUJO
VERAS, para exercer, interinamente, 0 carge em comissdo de Secretério
Municipal, simbolo S-1, da Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos
Estratégicos, até ulterior deliberacio.

PORTARIA N° 027/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO. no uso
das atribuicdes que thes sfo conferidas pelos incisos Vi e Xl do art. 70, inciso
iX e oart 93, inciso I, alinea "a" da Leil Orgénica do Municipio (LOM;,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Hi do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, TARCILA MARIA
MACHADO SQUSA, para exercer, interinamente, o cargo em comisséo de
Coordenadora-Geral, simbolo $-1, da Coordenagio Geral de Comunicagdo
Social do Municipio, até ulterior deliberacéo.

PORTARIA N° 021/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADOQ DO MARANHAQ, no uso
das atribuigbes que thes séo conferidas pelos incisos Vi e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso i, alinea "a" da Lel Orgénica do Municipio (LOM), ¢/c
Decreto n® 076/2014-GP, de 05 de Maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no incise Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, SANEY SANTOS
SAMPAIQ, para exercer, interinamente, o cargo em comissdo de Secretario
Municipal, simbolo S-1, da Secretaria Municipal Extraordinaria de Assuntos
Institucionais, até ulterior deliberacéo.

PORTARIA N° 028/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA.,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que thes s&o conferidas pelos incisos Vi e Xl do art. 70, inciso
X eoart 93, inciso H, alinea "a” da Lei Orgénica do Municipic (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso 1l do art. 15 da
Lei Municipal n® 1298, de 28 de dezembro de 2004, SEMIRAMIS ANTAO DE
ALENCAR, para exercer, interinamente, o cargo em comissdo de
Coordenadora-Geral, simbolo S-1, da Coordenagdo Geral de Controle das
LicitacBes do Municipio, até ulterior deliberacio.

PORTARIA N° 022/2017-GP DE 1° DE JANEIRQ DE 2017.
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAQ, QUE INDICA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAQ, no uso
das atribuicbes que thes sdo conferidas pelos incisos Vi e Xi do art. 70, inciso
IX e oart. 93, inciso I, alinea “a" da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESQLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 15 da
Lei Municipal n® 1289, de 28 de dezembro de 2004, LEVINA LENARA VIEIRA
CABRAL, para exercer, interinamente, o cargo em comisso de Presidente,
simbolo $-1. do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Timon ~ SAAE, até
uiterior deliberagao,

PORTARIA N° 029/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.

Nomeagio de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAQC, no uso
das atribuicdes que thes sdo conferidas pelos incisos Vi e Xl do art. 70, inciso
IX e 0 art. 93, inciso i, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso If do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSAFAN BONFIM
MORAIS R. JUNIOR, para exercer o cargo em comiss@o de Tesoureiro,
simbolo DNE-4, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio.

PORTARIA N° 023/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAC, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADC DO MARANHAQO, no uso
das atribuigbes que thes sdo conferidas pelos incisos Vi e XI do art. 70, inciso
IX e oart. 93, inciso 11, alinea *a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso i do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ALEXANDRE LUZ DE
SOUSA, para exercer, interinamente, © cargo em ocomissdo de
Superintendente, simbolo S-1, da Superintendéncia de Limpeza Publica e
Urbanizagao de Timon ~ SLU, até ulterior deliberacéo.

PORTARIA N° 030/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.

Nomeacdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAQ. no uso
das atribuicSes gue thes sdo conferidas pelos incisos Vi e Xl do art. 70, inciso
X eoart 83, inciso H, alinea "a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1289, de 28 de dezembro de 2004, MARCUS VINICIUS
CABRAL DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Tesoureiro,
simbolo DNE-4, da Secretaria Municipal de Sadde, deste Municipio,

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento. desde que visualizado através do site

PORTARIA N° 031/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.

Momeagdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuices que thes sdo conferidas pelos incisos Vi e Xl do art. 70, incise
IX e o art. 93, inciso I, alinea “a" da Lei Orgénica do Municipio (LOM),




PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

552 Jazigo/Carneiro 60,00 pétio de detengio
5563 Transferéncia de perpstuidade de 250,00 18 Remocéo e rebogue de demais veiculos 100.00
sepultura automotores para patio de detencdo '
554 2% via de perpetuidade, refificagiio de 35,00 Permanéncia no patio de detencéo de
documentos e Certidbes. 17 veiculos automotores e ciclomotores por 2,00
555 Licenga para fazer servigos 35,00 dia
556 Alargamento de sepuitura 90,00 Permissdo anual por desenvolvimento
587 Manutencéo e Conservacéo 15,00 18 atividade comercial em area de 300,00
5.5.8 Entrada e retirada de ossada 50,00 estacionamento

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

ANEXO Xi

TABELA 2
TAXA DE UTILIZAGAO DE BENS PUBLIC

08

i ALOR (R
CLASSE
18 | Agricuttores familiares organizados | 60,00
em associagdes, cooperativas ou
assentamentos, que possuam até
Hum} madulo fiscal.
28 Agricultores familiares nao 66,00
vinculados a associagoes,
cooperativas ou  assentamentos,
que possuam até 1{um) modulo
fiscal.
32 Pequenos  produtores  rurais, 72,00
S vinculados ou ndic a associacbes
comunitarias e de  classe,
detentores de 1,1 (um virgula um)
até 4 (guatro) médulos fiscais.
4° Médios produtores rurais, 84,00
vinculados ou ndo a associacdes
comunitarias e de  classe,
detentores de 4,1 {(quatro virgula
um) até 15 {guinze} mobdulos
fiscais.
5° Grandes produtores rurais, 84,00
vinculados ou ndo a associagbes
comunitarias e de  classe,
detentores de classe, detentores
de mais de 15(quinze) mddulos
ficais.
ANEXO X1
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.
TABELA 3
TAXA DE SERVICOS DIVERSOS RELACIONADOS COM O SETOR DE
TRANSPORTES
ITEM DISCRIMINACAO VALOR R$
1 Permisséo para veiculos ciclomotores 45,00
Permissdo para veiculos automotores até
; 2 160,00
e 17(dezessete) lugares
Permissao para veiculos automotores
3 . 180,00
acima de 17({dezessete) lugares
4 Transferéncia de permissao de moto-taxi 100,00
5 Transferdncia de permisséo de taxd 100,00
<] Transferéncia de permisséo van/onibus 140,00
7 Vistoria anual para ciclomotores 30,060
8 Vistoria anual para veiculos com 80.00
capacidade de carga de até 500 kg '
9 Vistoria anual para veiculos com 9000
capacidade de carga acima de 500 kg '
10 quxa cad‘astral para qualquer tipo de 50,00
veiculo (ciclo ou autornotores)
1 Reﬁovxép anual da permisséo para 30,00
veiculos ciclomotores
12 Permisso pAara‘ interdicdo de vias sem 50.00
agente de transito
13 Pe}rmisséc para inte;:digéo de vias com 200,00
até 04 agentes de trinsito
14 Remo«;ao e reboque dye‘ veiculo i 50,00
ciclomotores para o patio de detencéo
15 Remogao e reboque de veiculo automotor 80.00
com capacidade de carga até 500 kg para ’

Praca Sao José s,

Centro ] CEP 65,

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: wwuw timon.ma gov.br

LE} MUNICIPAL N° 1892 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.
DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIC DE TIMON-MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso #ll, da Lei Orgénica do Municipic sanciono e
promulge a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO !

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizagdo do Poder Executivo do Municipio de Timon, Estado do
Maranhfo, serd regida pelas disposicbes constantes na presente Lei e
pautar-se-& pelos principios juridicos da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse
publico, participagdo popular, economicidade, profissionalismo, eficiéncia,
além de outros previstos na Lel Orgénica Municipal, Constituicdo Estadusl e
na Constituicio Federal.

Art. 2°. No exercicio de suas atividades os 6rgaos administrativos do Poder
Executivo Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, objetivando:

| - democratizar a ag8o administrativa, através da participacdo direta da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspiracdes dos diversos segmentos
sociais, possibilitando a criacéo de canais de participagdo e controle sobre a
execuco dos servicos piblicos;

1 - capacitar e valorizar o servidor publico;

it - methorar os indicadores e a avaliacdo do desempenho da Administraco
Publica Municipal com o objetivo de obter alocagBio &tima e adequada dos
recursos publicos no atendimento as necessidades da populagdo;

#/ - melthorar a qualidade e a abrangéncia dos servicos plblicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade
e adequacio;

V - estimular a gestdo descentralizada quer teritorfal, funcional ou
sociaimente, a fim de aproximar a agdo governamental dos cidadaos-usuérios
e promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobitizacio
e integracdo dos recursos soclals;

VI - estabelecer um modelo de gestdo com orientacdo finalistica, capaz de
possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade dos gestores
publicos;

VIl - implementar na gesto governamental o planejamento estratégico e a
gestéo integrada das politicas publicas, privilegiando a ética e a transparéncia;

Vilt - estabelecer formas de comunicacdo governo-sociedade que permitam a
adoglo e participacdo da perspectiva do cidaddo-usudrio nas agdes de
melhoria continua da gualidade dos servicos plblicos;

IX - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

160 CNPJ: O 00114 < Timon - MA.
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PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

- A Ouvidoria da Guarda Municipal, em nivel hierdrquico de departamento,
como érgéo permanente, auténomo & independente funcionalmente, tendo por
objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a preservagéo dos principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guards
Municipal.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo regulamentarda por Decreto, as
competéncias e atribuigdes do drgdo criado por este artigo.

secio XVH
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 50. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEMEJ,
compete planejar, coordenar e arficular a execucdo das politicas do esporte,
lazer & Juventude do Municipio; coordenar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer para a populac8o; coordenar as atividades
de planejamento, implantacdo e contfrole de equipamentos esporiivos no
Municipio; coordenar a execuc@o de suas afividades administrativas e
financeiras; coordenar e executar as atividades de integracdo e valorizacdo de
politicas publicas para a juventude; e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

secao XVill
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 51. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDR, compete  Xi

formular, programar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas,
projetos & demais acbes relativas 3 cadeia produtiva e ao abastecimento,
estimular e fomentar as atividades de produgdo rural; conceder assisténcia &
formutagdo de nucleos de produgd@o rural; promover a difusdo técnica das
atividades da agricultura, da pecudria e de hortifrutigranjeiros; manter a
vigiténcia e & promogo da defesa e inspegio de produtos de origem animal,
vegetal e mineral no &mbito das competéncias municipais; desenvolver e
fortalecer o associativismo & o cooperativismo, no meio rural; promover a
criagdo de fundos especiais de investimentos e de incentivos destinados ao
desenvolvimento rural do Municipio; promover acbes de apoio 3 insergdo
mercadologica da produgdo local; monitorar o uso de agrotoxicos e incentivar
o uso de métodos alternativos de controle de pragas e doengas) incentivar a
agricultura agroecolégica, visando agregar mais valor aos produtos e 3
protecio dos recursos ambientais, e exercer oufras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

secgdo XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAC

Art. 52. A Secretaria Municipal de Habitagdo - SEMUH, compete formular,
acompanhar e coordenar a politica habitacional do municipic de Timom;
propor, elaborar e administrar projetos e programas voltados para ©
atendimento das necessidades habitacionals da populagdo de baixa renda;
planejar, desenvolver, pesquisar, estudar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relacionadas com a questdo habitacional; promover o trabalho
técnico e social de geracdo de emprego e renda co-relacionado aos
programas habitacionais; promover a coleta, o cadastramento, o
levantamento, o acompanhamento e a analise de dados para fins de inscricdo
de mutuarios para a inclus@o nos programas voltados ao acesso a moradia de
baixa renda; promover a articulacdo com os orgdos setoriais, federais
estaduais e sociedade civil, com vistas a formulagdo, acompanhamento, e
avaliagBo de planos, programas e projetos voliados go desenvolvimento
habitacional; diagnosticar a situac8o habitacional do municipio, com vista a
implementacdo de politica habitacional adequada, e fins estatisticos; atuar em
consonéncia com as diretrizes e normas do Consetho Gestor Municipal de
HabitacBo de Interesse Social, fazer executar a Politica Municipal de
Habitac@o; atuar em conformidade com o plano de governo da Administragio
Municipal e politica Nacional de Habitagio; e exercer oufras atividades
correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento,

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES
secdol
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 53. Os Secretdrios Municipais, autoridades equiparadas, inclusive os
dirigentes de entidades da administrac8o indireta, tém as seguintes
atribuicbes:

| - promover a administrag8o geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposiches normativas da Administragéo Publica Municipal;

il - ordenar despesas das respectivas unidades orgamentérias e dos fundos a
elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orcamentérios;

Hi - autorizar a realizacdo de despesas e determinar a emisséo da ncta de
empenho, e o respectivo pagamento; ¥

iV - autorizar a concessio de Adiantamento;

Y - exercer a representacdo politica e institucional do setor especuﬁc d
pasta, promovende contatos e relacdes com autoridades e organizacgdes de
diferentes niveis governamentais;

Vi - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

Vi - despachar com o Prefeito;
VIt - participar das reunifes do Secretarlado e dos drgdos colegiados
superiores, quando convocado;

IX - fazer indicagbes ao Prefelto para o provimento de cargos em comisséo,
e/ou funcbes gratificadas;

X - instaurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria, inclusive aplicar
penas administrativas e disciplinares, observada a legislagio pertinente;

- promover o controle e a supervisdo das entidades da administragéo
indireta vinculadas & Secretaria;

Xii - delegar competéncias aos subordinados hierarguicamente;

Xiit - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito
da Secretaria, dos Orgios e das entidades vinculadas ou subordinadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os
limites legais,

XV - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XV - determinar ou dispensar a realizacéo de licitagdes;

XVl - aprovar a programac8o a ser exscutada pela Secretfaria, orgdo e
entidades a ela subordinadas ou vinculadas, a proposta orcamentaria anual e
as alfteraches e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xvil - expedir atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a
aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XVl - apresentar, relatorios analiticos das atividades da
Secretaria;

anualmente,

XiIX - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais de que o© Municipio participe, quando tiver
competéncia delegada, nos termos da Lei Orgénica do Municipio;

XX - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes
escalbes hierarquicos da Secretaria;

XXI - atender prontamente as requisicbes e pedidos de informagdes do
Judiciério e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo, inclusive,
atender as solicitacbes e convocacbes da Camara Municipal

XXH - desempenhar outras funcbes que the forem determinadas pelo Prefeito.

secio ll
DAS DEMAIS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 54. As demais autoridades da administracdo municipal tém suas
atribuicdes determinadas em atos de delegacdo de competéncia e nos
regimentos internos dos érgdos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOV
DOS CONSELHOS E FUNDOS

Art. 55. Os Conselhos Municipais séo 6rgaos colegiados, instituidos como
auxiliares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administracéo
Pablica no planejamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua

O CNPJ08.115.307/0001:14 ~ Timon ~ MA.
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